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Voorwoord 
 
Beste ouder(s), verzorger(s), 

 

Het onderwijs op De Bron wordt gedragen door vakbekwame professionals. Als team zijn wij 

samen verantwoordelijk voor het onderwijs op school. We vinden het dan ook belangrijk om 

ons onderwijs te evalueren en terug te kijken op afgelopen schooljaar.  

 

We hopen u door middel van dit document inzicht te geven in de ontwikkelingen die onze 

school doormaakt. Als u vragen heeft over bepaalde ontwikkelingen of over dit document 

dan bent u welkom om tijdens de ouderavond Zicht op de school deze te stellen, of door 

contact op te nemen met de directie. 

 

Uiteindelijk gaat het ons erom, dat wij de leerlingen die u ons heeft toevertrouwd, veiligheid 

en geborgenheid bieden en ze helpen om de talenten en mogelijkheden die ze van God 

hebben gekregen te leren gebruiken.   

 

Met vriendelijke groet, 

 

Namens het team van De Bron, 

Rudi Zaaijer 

Thera Overduin 
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Professionalisering 
 
De teamgerichte arbeidsorganisatie is gebouwd op een tweetal pijlers. De eerste pijler gaat 
uit van de leerkracht als professional. Het voortdurend in ontwikkeling zijn en reflecteren op 
eigen handelen is daarmee essentieel. Verschillende collega’s hebben daarnaast ook in de 
vorm van een opleiding hun kennis en kunde uitgebreid.  
Naast dat de leraar als individu gezien wordt als professional, werkt hij ook (juist) vanuit het 
collectief. Naast individuele scholing is daarom ook het samen professionaliseren in 
teamverband een vast gegeven op de jaarplanning. 
 

Individuele scholing 
 
Onze collega’s zijn vakbekwame professionals. Zij richten zich vanuit hun pedagogische 
opleiding op het proces in de klas of de school. Daarnaast kiezen verschillende collega’s voor 
verdiepende of verbredende opleidingen om zo hun repertoire aan onderwijskundige 
vaardigheden te vergroten. Het is ons streven om kwaliteiten in het team te zien en 
passende scholing en taken toe te kennen aan collega’s die zich hiervoor inzetten en 
bijdragen aan de kwaliteit van ons onderwijs. 
 
Mirjam van Leeuwen & Kirsten Hendriks, Spelspecialist 
De opleiding Spelspecialist richt zich op het versterken van spel als basis van 
kleuteronderwijs. In plaats van losse activiteiten leer je werken met een beredeneerd, 
doelgericht aanbod, waarbij spel zowel middel als doel is. 
Je maakt de stap van observeren naar begrijpen en van begeleiden naar doelgericht 
handelen. De focus ligt op het verdiepen van kennis over spelontwikkeling en het bewust 
inzetten van spel om de ontwikkeling van kleuters te stimuleren. 

De opleiding speelt in op een actuele uitdaging: steeds meer kinderen starten met minder 
spelvaardigheden, waardoor ontwikkeling kan stagneren. Daarom is er behoefte aan 
professionals die spel doelgericht kunnen begeleiden en verrijken. 
Naast theoretische kennis leer je ook praktisch toepassen én hoe je collega’s kunt 
meenemen in deze visie. De opleiding is erkend op post-hbo niveau (CPION-geaccrediteerd). 

Saskia de Kleine, Specialisatie ’kinderen en rouw’ (Regalia, van/door Simone Beijer) 
Tijdens deze opleiding heb ik veel geleerd over de psychologie van rouw en verlies. Ik kreeg 
inzicht in wat rouw met mensen doet en hoe verlies invloed heeft op emoties, gedrag en 
ontwikkeling. Een belangrijk onderdeel van de opleiding was het begrijpen van de verschillen 
tussen leeftijdsgroepen. Jonge kinderen, basisschoolkinderen, tieners en jongeren beleven 
en verwerken rouw namelijk ieder op hun eigen manier. Door deze kennis kan ik beter 
aansluiten bij de belevingswereld en behoeften van elk kind. 
Daarnaast maakte ik kennis met verschillende metaforen en werkvormen die helpen om 
moeilijke gevoelens bespreekbaar te maken. Kinderen kunnen vaak niet altijd onder 
woorden brengen wat er in hen omgaat. Met behulp van verhalen, symbolen, creatieve 
opdrachten en speelse werkvormen leren zij hun emoties herkennen, uiten en verwerken. 
Deze opleiding heeft mij waardevolle handvatten gegeven om kinderen en hun omgeving op 
een professionele, betrokken en passende manier te begeleiden bij rouw en verlies." 
 
 



 

Celianne Ruitenbeek, Executieve functies 
Rustmomenten in de klas zijn zo belangrijk om de leerstof te laten dalen. Dan heb je 
maximaal effect van je aangeboden lesstof. Voorbeelden: uit het raam staren, gedachteloos 
tekenen, vingers masseren, paardenbloem blazen, ballon in buik opblazen (bwv). Plan het 
vast in! EF ontwikkelen langzaam, dit gaat door tot jong volwassenheid.  
Stress heeft hier veel invloed op. Interventies werken nauwelijks.  
Wat werkt wel? Verder ontwikkelen vooral door ondersteuning emotioneel en 
organisatorisch. Interactieve lk, drijfveer voor leren en ontwikkelen. 
 
Jasper van Dijk, Master pedagogiek,  
In mijn master pedagogiek heb ik het afgelopen jaar geleerd om vanuit een theoretisch 
onderbouwde basis de verbinder tussen management en leerkrachten te zijn, en vanuit 
enthousiasme verbetering toe te passen. Door mijn onderzoek naar eigenaarschap voor mijn 
masterthesis leer ik leerlingen actief onderdeel te zijn van hun leerproces, zodat zij vanuit 
intrinsieke motivatie actief betrokken raken bij onze school en het onderwijs. 
 
Bovenschools ICT-coördinator (O21) 
Na de opleiding tot Bovenschools ICT-coördinator ben ik:  
Op de hoogte van de laatste trends en ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en ict; 
In de gelegenheid om de onderwijskundige inzet van ict op de scholen planmatig te 
stimuleren, begeleiden, monitoren en borgen; 
In staat collega’s meenemen bij de veranderingen rondom digitalisering; 
Op de hoogte over informatiebeveiliging en privacy en kun je jouw organisatie ondersteunen 
bij het implementeren van het Normenkader IBP; 
In staat om begeleiding te bieden bij de implementatie van digitale geletterdheid of te 
omschrijven welke begeleiding nodig is. 
 
Mathilde Overeem, Cursus Krullebol (voorbereidend schrijven) 
Deze cursus gevolgd nadat we deze methode in gebruik hebben genomen. Tijdens de cursus 
hebben we uitleg gekregen hoe we deze methode (digitaal en concreet) kunnen inzetten in 
de klas. Maar ook waar we allerlei onderdelen online kunnen vinden. (jaaroverzicht ed)  . 
Belangrijkste onderdeel van wat ik heb geleerd is dat je meerdere onderdelen met elkaar 
kunt koppelen en dat de methode per leerjaar (3) veel herhaling biedt. Zodat het er in slijt. 
 
Klasine Treure, EDI-coach 
Tijdens de opleiding tot EDI-coach heb ik mij verdiept in de principes van Expliciete Directe 
Instructie (EDI) en de manier waarop effectieve professionalisering binnen een school 
vormgegeven kan worden. De scholing heeft mij niet alleen meer theoretische kennis 
gegeven over effectief onderwijs, maar mij ook handvatten geboden om deze kennis 
praktisch toe te passen binnen mijn eigen werkomgeving. 
Gedurende de opleiding stond centraal hoe je als EDI-coach het inhoudelijke gesprek over 
onderwijskwaliteit kunt voeren binnen een team. Ik heb geleerd hoe ik collega’s kan 
begeleiden en ondersteunen bij het versterken van hun instructievaardigheden en hoe ik 
hierbij coachingsvaardigheden effectief kan inzetten. 
Wat ik als waardevol heb ervaren, is de sterke koppeling tussen theorie en praktijk. Tijdens 
de bijeenkomsten hebben we praktijkervaringen met elkaar gedeeld, kijkwijzers besproken 
en feedback gegeven op elkaars werkwijzen. Daarnaast heb ik gewerkt aan concrete 



 

documenten en kwaliteitsafspraken die toepasbaar zijn binnen mijn eigen school. Hierdoor 
kon ik de opgedane kennis direct vertalen naar mijn dagelijkse praktijk. 
Deze opleiding heeft mij geholpen om bewuster te kijken naar effectief onderwijs en mijn rol 
binnen het team verder te versterken. Ik voel mij beter toegerust om EDI binnen de school 
mee te dragen, collega’s hierin te begeleiden en samen te werken aan verdere 
onderwijsontwikkeling en kwaliteitsverbetering. 
 
Edith Oskam, Orthopedagogiek 
Binnen deze opleiding verdiep ik mij in passend onderwijs, gedrag en ontwikkeling van 
kinderen, ondersteuning van leerlingen met extra onderwijsbehoeften en wetenschappelijk 
onderbouwd werken. 
In schooljaar 2025-2026 heb ik mij vooral beziggehouden met het schrijven van mijn Master-
These en daarnaast heb ik 3 vakken gevolgd. Volgend jaar loop ik mijn klinische stage en 
rond daarmee de master af.  
 
Heidi van den Berkt & Esther van Ginkel, Cursus Beeldcoaching 
Tijdens deze cursus kwam zowel het maken van gerichte opnames als oplossingsgerichte 
gesprekstechnieken aan bod. We hebben geleerd om kijkwijzers te gebruiken en om 
interactieanalyses te maken. Het heeft ons geleerd hoe we beeldopnames in kunnen zetten 
in het begeleiden van leerkrachten. We willen nog uitwerken hoe we dit concreet willen 
gaan inzetten binnen de school.  
 
Anneke van der Weerd, HB Congres, Cursus lessen verrijken met Bloom 
Het HB congres heeft mij vooral nieuwe inzichten gegeven rondom HB. Onder andere 
rondom het begrijpen, signaleren en identificeren van HB, de onderwijsbehoeften van deze 
leerlingen en ook over de neurobiologie van HB. De cursus lessen verrijken met Bloom heeft 
mij geholpen om weer even kritisch te kijken naar mijn eigen lessen en om de mogelijkheden 
in te zien hoe wij als school onze lessen kunnen verrijken met hogere orde 
denkvaardigheden. 
 

Jo-anne Verhage, Cursus Groepsgeluk 
Ik heb geleerd om met een klas, naar de klassensfeer te kijken.  
Dit kan ik direct toepassen op school in meerdere klassen als expert. Daarnaast heb ik een 
handleiding opgesteld voor deze methodiek voor onze school. Aan de hand van deze 
handleiding leren we leerkrachten met hulp van mij het zelf toe te passen in de groep 
wanneer dit nodig is. 
 

Lotte van Vreeswijk, Onderwijsassistent 
Als onderwijsassistent heb ik geleerd hoe ik kinderen in groepjes buiten de klas op de juiste 
manier kan begeleiden. Zowel op didactisch als pedagogisch gebied. 
We hebben gekeken naar klassenmanagement, zodat ik eventueel een dag de leerkracht kan 
vervangen. In het laatste jaar hebben we gekeken naar psychische- en cognitieve- 
stoornissen/achterstanden. Daarnaast heb ik geleerd om lessen te ontwerpen voor 
projectonderwijs. 
 

Ilse Hutten, Cursus Open boek 
De cursus Open Boek leidt een leerkracht op tot leescoördinator. Cursisten leren 



 

verschillende boeksoorten kennen, werken met actuele kinder- en jeugdboeken en 
afwisselende leeswerkvormen. Het uitgangspunt is om teksten tot leven te laten komen en 
zo leesplezier te realiseren; een noodzakelijke voorwaarde voor leesmotivatie. 

Corné Achterberg en Hanneke Corsel, Schoolopleider 
Als schoolopleider ben jij het aanspreekpunt voor (CHE-)studenten die ervaring opdoen in 
jouw school of scholengroep. Je overlegt met studenten en coacht hun mentoren en voert 
klassenbezoek uit. Ook draag je jouw steentje bij aan de stagebeoordeling en informeer je 
de directie over alles wat te maken heeft met stages. Steeds vaker heeft de schoolopleider 
ook een rol als begeleider van startende leerkrachten 
 
De volgende punten zijn aanbod gekomen tijdens de opleiding: 

• Wat is werkplekleren (specifiek gericht op het curriculum van de CHE);  

• Competentiegericht opleiden;  

• Onderzoekend leren en de plaats van het onderzoek binnen het werkplekleren;  

• Leerstijlen; 

• Reflectievaardigheden;  

• Taken en competenties van de schoolopleider;  

• Eigen profiel als schoolopleider;  

• Coachingsprincipes en -vaardigheden; 

• Selectie en aansturing van mentoren;  

• Selecteren en plaatsen van studenten; 

• Voeren van voor- en nagesprekken; 

• Geven van feedback; 

• Beoordelen van studenten; 

• Begeleiden met behulp van video; 

Rudi Zaaijer, Bestuurlijk leidinggeven Verus 
Bestuurlijk leidinggeven vraagt om stevigheid, scherpte en persoonlijk kompas. De 
maatschappelijke verwachtingen van scholen nemen toe, wet- en regelgeving wordt 
complexer en financiële druk is voelbaar. Tegelijk vragen teams om richting, ruimte en 
vertrouwen. De vraag is niet óf bestuurlijk leiderschap nodig is, maar hoe dat doordacht en 
overtuigend wordt vormgegeven. Ik heb tijdens deze opleiding gewerkt aan: 

• krachtig leiderschap en heldere besluitvorming; 
• governance, wet- en regelgeving en financiële sturing; 
• omgaan met verandering, weerstand en crises; 
• moreel en pedagogisch kompas; 
• een organisatie die écht waarde toevoegt. 

Theorie en praktijk gaan samen op. Aan de hand van de inbreng van eigen casuïstiek heb ik 
geleerd van collega-bestuurders- en directeuren. Met persoonlijke begeleiding en coaching 
door kerndocent Joost Kempen. 

Excellent leiderschap Nyenrode,  
Tijdens de collegereeks gaven experts uit de wetenschap en het bedrijfsleven mij vanuit 



 

verschillende invalshoeken hun visie op leiderschap. Daarnaast kreeg ik handvatten die ik in 
mijn dagelijkse werk als leidinggevende kan toepassen. 

Verschillende thema’s stonden op de agenda: 

- Van functioneel naar relationeel leiderschap 
- Ethisch leiderschap: dienen en deugen 
- Balanceren in spanningsvelden 
- De kunst van leiderschap 
- Leiderschap en samenwerken - de psychologische en morele dimensie van excellent 

leiderschap 
- Hoe versterk je met je leiderschap de innovatiekracht van je team of je organisatie? 

Tijdens de collegereeks Excellent Leiderschap brachten inspirerende sprekers mij de 
kneepjes van het vak bij, met sterke cases uit de praktijk. 
 
Thera Overduin, Schoolleider Vakbekwaam 
Tijdens de opleiding Schoolleider Vakbekwaam (seminarvariant, Penta Nova) is gewerkt aan 
het verdiepen en verbreden van leiderschapsvaardigheden binnen het onderwijs. Centraal 
stonden het versterken van de focus op onderwijskwaliteit, het doelgericht inzetten van 
data en observaties, en het voeren van professionele dialogen binnen het team. Ook is 
aandacht besteed aan het ontwikkelen van een gedeelde visie en het stimuleren van 
eigenaarschap.  
Tot slot is door middel van coaching gewerkt aan persoonlijk leiderschap in de vorm van 
krachtgerichte coaching. Voor de school betekent dit een meer planmatige en onderbouwde 
aanpak van schoolontwikkeling, met blijvende aandacht voor kwaliteit en een professionele 
leercultuur. 

 

 



 

Teamscholing 
 
Op de studiedagen in afgelopen schooljaar is er vanuit het collectief gewerkt aan de 
schoolbrede visie op school. Vanuit onze visie en organisatiestructuur is gekozen voor een 
brede agendavoering. Centraal stond het gezamenlijk werken vanuit visie, aangevuld door 
onderwerpen die aangedragen werden door de expertteams. Hieronder is daarover meer 
inhoudelijke informatie te vinden.  
 

Studiedag 10 oktober 2025  
Op 10 oktober werd er een GAVE-brede studiedag georganiseerd. Centraal stond de 
presentatie van het nieuwe indentiteitsprofiel van de GAVE-scholen. Nico van de Voet en 
Hans Bakker presenteerde in samenwerking met de bestuurder van GAVE Bas van 
Ramshorst het vernieuwde indentiteitsprofiel aan de medewerkers van de GAVE-scholen. 
Daarnaast was er deze dag ruimte voor ontspanning en ontmoeten. 
  
Studiedag 27 oktober 2025  
Tijdens onze studiedag hebben we als team gewerkt aan de verdere ontwikkeling van de 
kwaliteit van ons onderwijs en onze professionele samenwerking. 
Samen hebben we stilgestaan bij waar we als school voor staan, welke doelen we belangrijk 
vinden en hoe we deze visie zichtbaar maken in ons dagelijkse onderwijs. Door hierover met 
elkaar in gesprek te gaan, zorgen we ervoor dat we als team vanuit dezelfde uitgangspunten 
werken. 
Daarnaast hebben we aandacht besteed aan de gesprekkencyclus binnen de school. Hierbij 
hebben we gekeken naar professionele ontwikkeling, samenwerking en het geven en 
ontvangen van feedback. Dit helpt ons om de kwaliteit van ons onderwijs blijvend te 
verbeteren. 
Ook kregen we informatie over de Bibliotheek op School. We hebben besproken hoe we 
lezen en leesplezier nog verder kunnen stimuleren en hoe de samenwerking met de 
bibliotheek hieraan kan bijdragen. 
In de middag volgde een teamtraining rondom Expliciete Directe Instructie (EDI). Tijdens 
deze training hebben we onze kennis en vaardigheden verder verdiept op het gebied van 
effectieve instructie. We hebben gewerkt aan het geven van duidelijke uitleg, het actief 
betrekken van leerlingen bij de les en het controleren van begrip. Door onze EDI-
vaardigheden verder te ontwikkelen, versterken we de kwaliteit van ons onderwijs en 
vergroten we de kansen voor alle leerlingen om succesvol te leren. 
 

Studiedag 21 januari 2026  
Tijdens de studiedag van 21 januari hebben wij als team gewerkt aan de verdere 
ontwikkeling van ons onderwijs, de kwaliteit van onze begeleiding en de gezamenlijke koers 
van de school. 
In de ochtend stond onze schoolvisie centraal. We hebben met elkaar gekeken naar de 
huidige werkwijze binnen de school en onderzocht waar aanscherping of verduidelijking 
nodig is. Door vragen, opmerkingen en ervaringen vanuit het team te verzamelen, creëren 
we een stevige basis om het komende schooljaar met een heldere en eenduidige werkwijze 
te starten. 
Daarnaast hebben we aandacht besteed aan onze identiteit als school. We zijn gestart met 
het uitwerken van een kwaliteitskaart identiteit, die als uitgangspunt zal dienen voor een 



 

nieuw expertteam identiteit in het volgende schooljaar. Door middel van actieve 
werkvormen hebben teamleden aangegeven welke keuzes en werkwijzen volgens hen wel of 
niet passen bij onze visie. Deze waardevolle input gebruiken we om onze visie verder te 
concretiseren en zichtbaar te maken in de dagelijkse praktijk. 
Ook hebben we stilgestaan bij de meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. Het 
team heeft kennis en procedures rondom signalering en handelen opgefrist, zodat we als 
school alert blijven op het welzijn en de veiligheid van onze leerlingen. 
Een belangrijk onderdeel van de dag was de verdere implementatie van Expliciete Directe 
Instructie (EDI). We hebben lesvoorbeelden bekeken, gesproken over lesobservaties en de 
bijbehorende kijkwijzer bestudeerd. Daarnaast zijn afspraken gemaakt over lesbezoeken en 
collegiale feedback. Door gezamenlijk te werken aan onze instructievaardigheden versterken 
we de kwaliteit van ons onderwijs en zorgen we voor een herkenbare aanpak in alle 
groepen. 
Tot slot hebben we gekeken naar onze leerlingpopulatie en de gevolgen daarvan voor ons 
onderwijsaanbod. Daarbij stond steeds de vraag centraal hoe we ons onderwijs zo goed 
mogelijk kunnen afstemmen op de behoeften van onze leerlingen. 
 
Studiedag 7 april 2026  
Tijdens deze studiedag hebben we als team gewerkt aan de verdere versterking van ons 
onderwijsaanbod en de kwaliteit van ons pedagogisch en didactisch handelen. Na de 
gezamenlijke opening stond de ochtend in het teken van Expliciete Directe Instructie (EDI). 
We hebben ons verder verdiept in deze effectieve instructiemethodiek en gekeken hoe we 
leerlingen nog beter kunnen ondersteunen bij het behalen van de lesdoelen. Door onze 
kennis en vaardigheden op dit gebied verder te ontwikkelen, zorgen we voor een duidelijke, 
gestructureerde en doelgerichte aanpak in alle groepen. Na de lunch hebben we gezamenlijk 
gekeken naar de opbrengsten van ons onderwijs. We hebben de resultaten van leerlingen 
geanalyseerd en besproken welke ontwikkelingen zichtbaar zijn. Deze opbrengsten helpen 
ons om te bepalen wat goed gaat en waar extra aandacht nodig is, zodat we ons onderwijs 
steeds beter kunnen afstemmen op de behoeften van onze leerlingen. Vervolgens hebben 
we aandacht besteed aan spellingonderwijs. We hebben met elkaar gesproken over de 
kwaliteit en de doorgaande lijn binnen ons spellingaanbod, met als doel om leerlingen 
optimaal te ondersteunen in hun taalontwikkeling. In het middagprogramma hebben de 
verschillende onderwijsteams gewerkt aan thema's die specifiek aansluiten bij hun 
onderwijspraktijk. Groep 3 heeft zich verdiept in de methode die wordt gebruikt binnen het 
aanvankelijk lees- en taalonderwijs. De groepen 1 en 2 hebben gewerkt aan de verdere 
ontwikkeling van de kleutervisie, waarbij het spelend en ontdekkend leren centraal stond. 
 
Studiemiddag 24 juni 2026 
Tijdens de studiemiddag hebben we als team gewerkt aan twee belangrijke onderwerpen 
die direct bijdragen aan de ontwikkeling van onze leerlingen. 
Allereerst hebben we stilgestaan bij het doel van kindgesprekken. Vanuit onze schoolvisie 
hebben we besproken waarom deze gesprekken belangrijk zijn en welke waarde zij hebben 
voor de ontwikkeling van kinderen. Door bewust aandacht te besteden aan het voeren van 
kindgesprekken, versterken we de betrokkenheid van leerlingen bij hun eigen leerproces. 
We hebben met elkaar verkend hoe deze gesprekken kunnen bijdragen aan eigenaarschap, 
welbevinden en een beter inzicht in de behoeften en talenten van iedere leerling. 



 

Daarnaast hebben we gewerkt aan het project Open Boek, gericht op de verdere 
ontwikkeling van ons leesonderwijs. Tijdens dit moment hebben we kennis en ervaringen 
uitgewisseld over effectief leesonderwijs en gekeken hoe we het leesplezier en de 
leesvaardigheid van onze leerlingen verder kunnen versterken. Hierbij stond centraal hoe we 
een rijke leesomgeving kunnen creëren en leerlingen optimaal kunnen ondersteunen in hun 
leesontwikkeling. 

 



 

Expertteams 

 
Het afgelopen schooljaar zijn er diverse expertteams opgericht. Een expertteam wordt 
gevormd door een afvaardiging van leerkrachten vanuit de verschillende onderwijsteams en 
denken na over verschillende onderwijsteam overstijgende onderwerpen. 

 
Expertteam Hoogbegaafdheid 
Het expertteam Hoogbegaafdheid heeft het afgelopen jaar gewerkt aan het realiseren van 
een eenduidige aanpak voor het begeleiden van (hoog)begaafde leerlingen binnen de 
school. Er is een stevige basis gelegd door het vaststellen van verrijkingswerk voor leerlijn 1 
en leerlijn 2, waarbij leerlingen op basis van hun ondersteuningsbehoefte worden ingedeeld 
en werken met een aangepaste weektaak. Door gebruik te maken van de richtlijnen uit DHH 
is er meer uniformiteit ontstaan in het compacten en verrijken van het onderwijsaanbod. 
Daarnaast zijn vaste voortgangsgesprekken ingevoerd om de ontwikkeling van leerlingen te 
monitoren en het aanbod waar nodig bij te stellen. Ook heeft verrijkingswerk een plek 
gekregen binnen het rapport, waardoor de waarde ervan zichtbaar is voor leerlingen, ouders 
en leerkrachten. Hiermee is een belangrijke stap gezet richting een doorgaande lijn in de 
ondersteuning van (hoog)begaafde leerlingen. 

 
Expertteam EDI 
Het expertteam EDI heeft zich ingezet voor het versterken van de didactische kwaliteit van 
het onderwijs door het realiseren van een gezamenlijke visie en werkwijze rondom Expliciete 
Directe Instructie. In samenwerking met Expertis zijn studiedagen georganiseerd waarin 
leerkrachten zijn geschoold in onder andere het ophalen van voorkennis, cognitieve 
psychologie, het geven van effectieve instructie en het werken met het GRIMM-model. 
Daarnaast zijn lesbezoeken uitgevoerd waarbij collega’s feedback hebben ontvangen op hun 
didactisch handelen en leden van het expertteam ervaring hebben opgedaan in het 
begeleiden van collega’s. De opgedane kennis heeft geleid tot verdere concretisering van 
EDI-afspraken binnen de school. Er is gestart met het ontwikkelen van een kwaliteitskaart 
EDI en het actualiseren van de WMK-kaart, waarmee de school werkt aan een duurzame 
borging van de gezamenlijke didactische aanpak. 
 

Expertteam Motoriek 
Het expertteam Motoriek heeft het afgelopen jaar gewerkt aan het versterken van de 
motorische ontwikkeling van kleuters, vanuit de overtuiging dat motorische rijping een 
belangrijke voorwaarde is voor het leerproces. Vanuit de vraag hoe de rijping van de 
hersenen gestimuleerd kan worden om kinderen goed voor te bereiden op het 
leesonderwijs, is motorische ontwikkeling uitgegroeid tot een van de drie pijlers binnen het 
kleuteronderwijs. Het team heeft een duidelijke visie ontwikkeld en deze vertaald naar de 
praktijk. Zo is gewerkt met de methode Krullenbol, een nieuwe gymmethode ingevoerd en 
zijn bewuste keuzes gemaakt rondom bewegingsactiviteiten en de inrichting van 
kringmomenten. Hiermee is een stevige basis gelegd voor een doelgericht en 
ontwikkelingsgericht aanbod op het gebied van motoriek. 

 



 

Expertteam Spelontwikkeling 
Het expertteam Spelontwikkeling heeft zich gericht op het vergroten van kennis en 
vaardigheden rondom spelbegeleiding binnen de kleutergroepen. De expertise die is 
opgedaan tijdens de opleiding tot spelspecialist is gedeeld met collega’s door middel van 
inspiratiesessies over de verschillende speelhoeken en de rol van spel in de ontwikkeling van 
jonge kinderen. Tijdens deze bijeenkomsten is theorie gekoppeld aan praktische 
toepassingen voor de onderwijspraktijk. De opgedane inzichten zijn verwerkt in 
kwaliteitskaarten voor de verschillende speelhoeken, waarmee een belangrijke stap is gezet 
naar een meer bewuste en doelgerichte inrichting van het spelonderwijs. Het team heeft 
hiermee bijgedragen aan een hogere kwaliteit van spelontwikkeling binnen de 
kleutergroepen en aan een gezamenlijke visie op spelend leren. 

 

Expertteam Cognitieve opbrengsten 
Het expertteam Cognitieve opbrengsten heeft in het afgelopen jaar toegewerkt naar een 
duurzame kwaliteitskaart waarin uitgewerkt staat hoe wij cognitieve opbrengsten 
waarderen en hoe we de data gebruiken voor het verbeteren van ons onderwijs. Met behulp 
van het boek ‘Opbrengstgericht werken met 4D’ en de koers van het team om data beter te 
duiden en om te zetten in haalbare doelen, heeft dit expertteam instrumenten aangereikt 
om opbrengsten beter in kaart te brengen en ook te gebruiken in de onderwijspraktijk. Door 
het optimaliseren van opbrengstvergaderingen, informeren rondom 
handelingsmogelijkheden en actieve teammomenten heeft dit team opbrengstgericht 
werken op de kaart gezet.  
 

Expertteam Sociale opbrengsten 
Het expertteam Sociale opbrengsten heeft naar aanleiding van eerdere 
tevredenheidsonderzoeken en eigen observaties gewerkt aan de veiligheid en het 
welbevinden binnen de school. Zij hebben een kwaliteitskaart gemaakt waarin het 
groepsproces helder omschreven wordt en waarin verwachtingen rondom groepsvorming 
beschreven staan. Onder andere het werken met gouden en zilveren weken (na de zomer- 
en kerstvakantie) zijn zichtbare uitkomsten van het expertteam.  
 

Expertteam Taal/Bieb op School 
Het expertteam De Bibliotheek op School heeft zich het afgelopen schooljaar ingezet om het 
leesonderwijs en het leesplezier binnen onze school verder te versterken. Het team heeft 
gewerkt aan het ontwikkelen van een aantrekkelijke en toegankelijke leesomgeving, waarin 
leerlingen worden gestimuleerd om met plezier en regelmaat te lezen. 
Een belangrijke mijlpaal was de opening van de schoolbibliotheek op beide locaties. Hiermee 
hebben alle leerlingen toegang gekregen tot een actueel en gevarieerd boekenaanbod dat 
aansluit bij verschillende leeftijden, interesses en leesniveaus. De schoolbibliotheken 
vormen een waardevolle aanvulling op ons leesonderwijs en dragen bij aan het bevorderen 
van leesmotivatie en leesvaardigheid. 
Daarnaast heeft het expertteam gewerkt aan het zichtbaar maken van lezen binnen de 
school, het ondersteunen van collega's bij leesbevorderende activiteiten en het versterken 
van de samenwerking met de bibliotheek. Door deze gezamenlijke inspanningen wordt lezen 
steeds meer een vanzelfsprekend onderdeel van de dagelijkse schoolpraktijk. 



 

Met de realisatie van de schoolbibliotheken op beide locaties is een belangrijke stap gezet in 
het creëren van een rijke leesomgeving voor onze leerlingen. Ook in de komende jaren blijft 
het stimuleren van leesplezier en leesontwikkeling een belangrijk aandachtspunt binnen 
onze school. 
 



 

Opbrengsten 
Graag delen wij met u de opbrengsten van het afgelopen schooljaar. We verdelen de 
opbrengsten in twee categorieën. De sociale opbrengsten met als speerpunten: 
veiligheidsbeleving en welbevinden. En de cognitieve opbrengsten vanuit de 
doorstroomtoets met als speerpunten: rekenen/wiskunde, taalverzorging en lezen. 
 

Sociale opbrengsten Kindbegrip 24-25 & 25-26 
We monitoren onze sociale opbrengsten met het programma Kindbegrip. Vanuit dit 
programma krijgen wij zowel een individueel als groepsoverzicht vanuit twee vragenlijsten, 
namelijk: Monitor sociale veiligheid (MSV) en Sociaal Emotioneel Leren (SEL). De vragenlijst 
SEL wordt door alle groepsleerkrachten ingevuld en door de leerlingen van groep 5 t/m 8. De 
MSV vragenlijst wordt afgenomen bij alle leerlingen uit de groepen 6 t/m 8.   
 
Bij de SEL vragenlijst gaat het om inzicht te krijgen in de graadmeters: Sociaal, Emotioneel en 
Moreel. Bij de MSV vragenlijst gaat het om inzicht in welbevinden, ervaren veiligheid en 
aantasting veiligheid. De gegevens van de MSV vragenlijst worden ter controle gedeeld met 
de inspectie van het onderwijs. De resultaten van beide vragenlijsten worden besproken in 
de onderwijsteams en met de kwaliteitscoördinatoren. Bij een lagere score dan de norm (3.0 
of hoger) worden er interventies geïnitieerd.  
We scoren in iedere groep boven de norm van 3.0. De aandacht voor het komende 
schooljaar ligt bij het behouden en het versterken van de behaalde resultaten.  
 

Figuur 1 uitslag SEL per leerjaar, schooljaar 25/26 



 

 
 
We scoren in iedere groep boven de norm van 3.0. En bij aantasting veiligheid niet boven de 
norm van 2.0. De aandacht voor het komende schooljaar ligt bij het behouden en het 
versterken van de behaalde resultaten.  

 

Cognitieve opbrengsten doorstroomtoets 25-26 
Om de opbrengsten van de school in kaart te brengen, gebruiken we onder andere twee 
belangrijke instrumenten: de doorstroomtoets en de LIB-toetsen (die de leerlingen twee 
keer per jaar maken). Wij maken gebruik van de toetsen van toetsbureau CITO.  
Hieronder is te zien hoe de school scoort t.o.v. de ondergrens van de inspectie en het 
landelijk gemiddelde van alle scholen die de doorstroomtoets gebruiken.  
 
De doorstroomtoets is opgebouwd uit drie onderdelen: taalverzorging, rekenen en lezen. 
Om de vergelijking met het landelijk gemiddelde te kunnen maken is het volgende van 
belang: 
 
Schoolweging 
De schoolweging is een getal wat de zwaarte van de populatie leerlingen weergeeft vanuit 
een vijftal criteria.  

• het opleidingsniveau van beide ouders; 

• het herkomstland van de moeder; 

• de verblijfsduur van de moeder in Nederland; 

• het gemiddelde opleidingsniveau van alle moeders op de school; 

• of de ouders in de schuldsanering zitten 

 
De inspectie stelt de schoolweging van een school vast tussen de 20 en de 40 waarbij 30 het 
gemiddelde is. De schoolweging van De Bron is vastgesteld op 28.46. Hoe lager de 
schoolweging hoe makkelijker het zou moeten zijn om hoge scores te behalen. Het landelijke 
gemiddelde wat u hieronder leest in de cognitieve opbrengsten is geen gemiddelde van alle 
scholen maar een gemiddelde van 1532 scholen met dezelfde schoolweging.  
 
Referentieniveaus 
De opbrengsten van de doorstroomtoets wordt weergegeven in twee referentieniveaus. 
1F en 2F/1S, Het 1F niveau is het fundamentele niveau. Wij streven ernaar om zo veel 
mogelijk leerlingen dit niveau te laten behalen. We zetten onze ambitie op het 1F niveau dan 
ook op 97,7%. Het 2F/1S niveau is het niveau waar wij met zoveel mogelijk leerlingen naar 
streven. We zetten onze ambitie op het 2F/1S niveau op 61,8%. De cijfers zoals hieronder 



 

aangegeven zijn een gemiddelde van de afgelopen 3 jaar. Dit zorgt voor een stabiel 
overzicht. 
 

 
 
De afgelopen jaren hebben we een stevige groei op het 1S/2F niveau ingezet, zonder de al 
reeds behaalde stabiliteit op 1F niveau te verliezen. We streven naar een realistische ambitie 
die we vaststellen minimaal op of boven het landelijk gemiddelde. Gezien het feit dat zowel 
op 1F als op 1S/2F niveau de ambities van het 3jaarsgemiddelde zijn behaald, zal de ambitie 
naar boven bijgesteld worden 
 
Hiernaast ziet u de 
verschillende onderdelen 
waar het bovenstaande 
gemiddelde uit is 
opgebouwd. Wat opvalt is 
dat op beide 
referentieniveaus, op ieder 
vak de opbrengsten boven 
het landelijk gemiddelde 
liggen en boven de gestelde 
schoolnorm. De opbrengsten 
van onze school gaan in 
tegen de landelijke trend 
waarbij de 
basisvaardigheden onder 
druk staan. 
 
We zijn trots en dankbaar dat het harde werk in de klas door onze collega’s resulteert  
in mooie opbrengsten op zowel het sociale vlak als het cognitieve vlak. We zien dat door 
stabiliteit in het welbevinden en veiligheid onze leerlingen tot leren komen. De komende 
jaren blijven we hiernaar streven. We zijn ons ervan bewust dat het een moment opname 
betreft en dat het kwalitatief goed lesgeven ten grondslag ligt aan dit resultaat. 



 

Vervolgonderwijs 
De verwijzingen naar het VO voor de kinderen van groep 8 in schooljaar 2024-2025 passen 

binnen de verwachtingen die de school en ouders hebben.  
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